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Protikorupéni program

Protikorupéni program byl vypracovén jako plnéni ukolu daného usnesenim vlady Ceské
republiky ze dne 2. fijna 2013 &. 752 ve zn&ni usneseni vlady Ceské republiky ze dne 13.
listopadu 2013 & 851 a usneseni vlady Ceské republiky ze dne 4. dervna 2014 &. 418
v podminkéach Knihovny a tiskdmy pro nevidomé K. E. Macana (déle jen KTN).

Na zéklad€ usneseni vlady Ceské republiky ze dne 21. prosince 2015 €. 1077, se bude v KTN
jednou ro¢né vyhodnocovat a pfpadn aktualizovat protikorupéni program.

Cinnosti v oblasti vytvafeni a posilovani protikorup&niho klimatu v KTN jsou:
Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky;
Korupce a eticky kodex;
Vzdé&lavani zaméstnancil;
Systém pro ozndmeni podezfeni na korupci;
Ochrana oznamovateld.

Clanek I
Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Zapojenim vedoucich zaméstnanci KTN se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména
dodrZovéni prévnich a vnittnich pfedpisi, zdOraziiovani vyznamu ochrany majetku statu.
DiileZitost se klade na proSetfeni jednéni, které vykazuje znaky korupce, napf. pfijimani
uplatku, podplaceni a nepfimé Gplatkafstvi tak jak je popsano v trestnim zakong.

Korupcniho jednani se dopousti zaméstnanci i osoby s pravomoci rozhodovat, ktefi ptijmou
nebo pfislibi uplatek, dopusti se podplaceni nebo neptimého uplatkatstvi.

Uplatkem se rozum pfijata pen€Zni ¢astka nebo jind neopravnéna vyhoda (napf. protisluzba).
Podplaceni se dopousti ten, kdo uplatek poskytne nebo nabidne.

Nepiimého uplatkaistvi se dopousti svym jednanim osoba, kterd pii rozhodovéni nedodr
zésadu nestrannosti s cflem ziskat uplatek nebo jinou osobni vyhodu.

Clinek IT
Korupce — eticky kodex

Chovani a povinnosti zamé&stnancii v tseku Fidici, kontrolni a realiza&ni &innosti pracovniki
KTN, na kterém by mohlo dojit ke korupci, k pfekrogeni hranice, vymezené zikonem,
internim pfedpisem nebo obdobnymi #dicimi prvky. Nasledkem nedodrZeni t&chto predpisit
miiZe byt kazefiskd aZ trestni odpov&dnost jednotlivych pracovnika.

Rizika se vyskytuji zejména v oblasti personélni a ekonomické. V jednotlivych usecich KTN
se riziko miZe tykat:

pracovniki na funkci s hmotnou odpové&dnosti, zachazeni s finanénimi prostfedky, ptimé nebo
nepfime€ zachazeni s finanénimi prostiedky,

dodrZovani pravidel vybérového fizeni v podminkach KTN, jedna se pfevaZné o vefejné
zakazky malého rozsahu, externi dodévky prace a materidlu, stanoveni pHim&fené ceny
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smluvnich doddvek materidlu, price, v&etné naditdni knih apod., dodrZovani internich
piedpisi KTN.

Jakékoliv korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozveéde€]l hodnovérnym zpiisobem je povinen oznimit svému nadfizenému, nebo orginu
¢inného v trestnim fizeni.

Clének ITI
Vzdélavini zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci prib&Zn€ dbaji na to, aby dochézelo k soustavnému vzd&lavani,
zkvalitfiovéni a doSkolovéani pracovnikid pii podpofe etického jednani s uZivateli a obecny
pohled na neetické &i protikorup&ni jednani.

V ramci prevence vénovat zvySenou pédi pfipominkdm a ndmétim &tenafit KTN.

Sledovat nové pravni pfedpisy a zékony a podle potieby inovovat platné smémice, piikazy
a pokyny vydané feditel KTN.

Podle potteby aktualizovat knihovni ¥ad pro uZivatele v&etn& smluv pro regionalni knihovny.

DodrZovat prihlednost vefejnych zakazek.

V3echny zalezZitosti tykajici se fidici agendy projedndvat na poradé vedeni.

Vénovat zvySenou pé¢i spravé majetku, kontrola evidence pfijimani dar.

Pt poruSovani zakond, provad&cich predpisti a piikazi nésleduje postih, (kdmé Fzeni,
néhrada 8kody, finan¢ni postih, trestni ¥izeni, rozvazani pracovniho poméru).

Clanek IV
Systém ozndmeni pro podezi‘eni na korupci

V souladu s nafizenim vlady ¢&. 145/2015 Sb., byl v KTN vytvofen divéryhodny systém,
kterému je moZné divéfovat, pii podezieni na korupci, zejména za ti¢elem ochrany majetku
stdtu je moZné se obratit na svého nadiizeného a ten je povinen toto oznamit fediteli
organizace.

Clanek V.
Ochrana oznamovatelt

Ochrana oznamovateli je ddna nastavenim postupu pfi podezieni na korupci viz &lanek IV.
Zavér:

KTN disponuje pievaZng vefejnymi zakdzkami malého rozsahu a operace se provadi
prostfednictvim elektronického trZi§t8. V podminkach KTN se vytvari takové pracovni
podminky, aby moZnost korupéniho jednéni byla minimalizovana, a rovnéZ v systému fizeni
je zaveden mechanizmus, kde uZivané prvky brani vzniku korupéniho prostfedi, vybérova
fizeni, rozhodovani vice osobami, vyloudeni stietu zajmd.

Timto se rudi smérnice €. 2/20009.
Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2016.
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Bohdan Roule,
V Praze 1. 11. 2016 feditel
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